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PROCESO DE CONTROL DISCIPLINARIO

ALCALDIA MAYCR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HASITAT Caracterizacion del Proceso PEO2-CP

RESPONSABLE:

Director(a) Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

OBJETIVO:

Implementar politicas de prevencion destinadas a los servidores piblicos de la entidad para el gjercicio debide de la funcién piblica y adelantar las investigaciones disciplinarias, a que haya
lugar, garantizando el debido proceso.

ALCANCE

Con el desarrollo de estrategias crientadas a evitar la comision de conductas que puedan enmarcarse en faltas disciplinarias, se dara aplicacion a las politicas de prevencién y se adelantaran las
investigaciones disciplinarias, surtiendo las etapas de conformidad con la Ley 734 de 2002 y tomando las decisiones ajustadas a derecho frente a las quejas, informes o por anénimas siempre y
cuando cumplan Iso requisitos previstos en el Articulo 38 de la Ley 150 de 1995 y el 27 de la Ley 24 de 1992 y finalizara con cualquiera de las siguientes decisiones: auto inhibitorio, auto de
remision por competencia, auto de archivo y el correspondiente fallo sancionatorio o absolutorio,
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BASE LEGAL : A

W
* Ley 734 de 2002, por medio de la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico ‘5 - J: e
* Decreto 121 de 2008: Art 24 literal j S e
+ Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion Administrativa s W p-
* Ley 1150 de 2007 y Decreto 2474 de 2008 .
= Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion r Lt 7 Homg
« Decreto ley 2150 de 1995 “Estatuto antitramites”™ L &
« Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano i i
= Ley 600 de 2000, Codigo de Procedimiento Penal
* Ley 909 de 2004, Normas que regulan el empleo piblico s
* Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
* Decreto 01 de 1984, Cddigo Contencioso Administrativo
* Decreto 1400 de 1970, Cédigo de Procedimiento Civil
* Decreto 1421 de 1993, Régimen especial para el Distrito Capital de Bogota
» Circular conjunta DAFP-PGN 001 DE 2002
» Directiva 04 de 2002
» Tratados internacionales de derechos humanos
» Convenios internacionales OIT
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PROCESQ DE CONTROL DISCIPLINARIO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
EECRETARIA UE HABITAT Caracterizacion del Proceso PE02-CP
REQUISITOS NORMATIVOS
NTCGP 1000: 4, 5, 6, 8.
PROVEEDOR CLIENTE
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES RESPONSABLE SALIDAS
Interno Externo Interno Externo
Director(a) Gestion
Direccionamient PLANEAR: Corporativa y Direccionamient

o estratégico

Plan Estratégico

Elaborar el Plan de Gestion

Control Interno
Disciplinario

Plan de Gestién

o Estratégico

HACER: Director(a) Gestion
e Desarrollar acciones orientadas a evitar la comision Corporativay Eventos de Todos los
Plan de Gestién g TR
de conductas que puedan enmarcarse en fallas Control Interno sensibilizacién procesos
. disciplinarias Disciplinario
’ Aute inhibitorio, Aute
o de remisién por Personeria de
L =N competencia, Auto de Bogota
; , JHACER: Director(a) Gestion archive y el
Todos los . . |Evaluar.el informe o queja presentada Corporativa correspondiente fallo d Procuraduria
Ciudadanos(as) Informe o dqueja~ | * . 0 e g P J Pt : Investigado
procesos tAdelantar los;procesos disciplinarios a que haya Control Interno sancionatorio o General de la
Tugar =4 & e Disciplinario absolutorio. Nacion
AT e Sistema Distrital de Ciudadano(a)
e _;{;;-‘u i R Asuntos Disciplinarios
it : S
4 . ., | Informes de Gestion
Entidades externas PQR Yy ; Sl ’ Entidades
Todos los Y VERIFICAR: Corporativa y Direccionamient
Derechos de i . Respuestas a los PQR s externas y
procesos ; e Hacer seguimiento a los requerimientos Control Interno o estratégico ;
Usuarios Peticion e W y Derechos de usuarios
Disciplinario e
- Peticion
Problemas reales Diregtor(d) Gestion
Todos los 3 ; > |ACTUAR: Corporativay =~ Planes de Direccionamient
Entidades externas| potenciales o de ; : i ! (b e o 5
procesos S Elaborar los planes de mejoramiento Control Interno {}flq'o*ramlento o estratégico
2 Disciplinario - 177 Af e
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PROCESO DE CONTROL DISCIPLINARIO

ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTA D.C.
BEGRETARIA DE HASTTAT Caracterizacion del Proceso PE02-CP

REGISTROS

* Plan de Gestion

* Modificacién del plan de gestion:
* Actos Administrativos

{* Expedientes diseiplinarios

DOCUMENTOS
+ PM02-PRO1 Notificacién y Publicacion de Actos Administrativos

SEGUIMIENTO

- Comité Directivo

- Subcomité de asuntos disciplinarios {trimestral)

- Seguimiento al plan de gestion (mensual}

1- Registro de informacion en el SIID3 — Sistema de informacién disciplinaria

CONTROL e b
= Indicadores A
* Mapa de riesgos & :?‘.m‘

RECURSOS
Tecnoldgicos: SIID3 — Sistema de informacion disciplinaria
= Mapa interactivo

Version: | Fecha + DET R Descripcién delz modificacion
3 15/12/2010 Actualizacion
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Nombre: Nbmbre:
Neil Javier Vanegas Palad{) / Lina Maria Rojas Ospina Oscar Flérez Morerio
L4 1,
Cargo: Cargo: Cargo: \ !
Subdirector Administrativo Subdirectora de Programas y Proyectos Director de Geé{ir’)n_'_(‘,orpnrativﬂ y Control Interno

Disciplinario N




